[image: image1.png]



СОБРАНИЕ ПРЕДСТАВИТЕЛЕЙ  

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ПЕСТРАВСКИЙ 

САМАРСКОЙ  ОБЛАСТИ

Р Е Ш Е Н И Е  №23

от «31» марта 2009г. 

О создании муниципального учреждения и утверждении структуры администрации муниципального района Пестравский  Самарской области. 

        В целях рациональной организации деятельности Администрации района в сфере решения вопросов местного значения и обеспечения эффективности её деятельности по управлению и функционированию системами жизнеобеспечения муниципального образования, руководствуясь ст.37 Федерального закона от 06.10.2003г. №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», нормативными положениями Устава Пестравского района,  Собрание представителей муниципального района Пестравский

Р Е Ш И Л О:

1. Создать муниципальное учреждение «Управление сельского хозяйства администрации муниципального района Пестравский Самарской области».

2. Муниципальное учреждение «Управление сельского хозяйства администрации муниципального района Пестравский Самарской области» наделить правами юридического лица.

3. Утвердить Положение о муниципальном учреждении «Управление сельского хозяйства администрации муниципального района Пестравский Самарской области» (приложение №1).

4. Утвердить структуру администрации муниципального района Пестравский Самарской области (приложение №2).

5. Признать утратившим силу постановление Собрания представителей Пестравского района от 17.02.2006г. №56 «О постановлении Главы Пестравского района «Об утверждении структуры администрации Пестравского района».

6. Данное Решение вступает в силу с момента его принятия. 

7. Опубликовать настоящее Решение в районной газете «Степь».

8. Контроль за исполнением настоящего Решения возложить на руководителя аппарата администрации муниципального района Пестравский (Бордюговская О.В.).

Глава 

муниципального района Пестравский                                           В.М. Федин

Приложение№1 

к  решению Собрания представителей

муниципального района Пестравский 

№23 от «31» марта 2009г.

ПОЛОЖЕНИЕ

Муниципального учреждения 

«Управления сельского хозяйства администрации 

муниципального района Пестравский Самарской области»

с. Пестравка 2009г.

       
Муниципальное учреждение «Управление сельского хозяйства администрации муниципального района Пестравский Самарской области (далее - Управление) учреждено в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Настоящее Положение разработано в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом  от 06.10. 2003   № 131-ФЗ  «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации».

1.1. Управление является структурным подразделением администрации муниципального района Пестравский, входит в систему органов местного самоуправления и  осуществляет  полномочия по созданию условий для развития сельскохозяйственного производства в поселениях, расширения рынка сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия, содействию развитию малого и среднего предпринимательства в агропромышленном комплексе муниципального района Пестравский / далее – АПК/, а также государственные полномочия в сфере сельского хозяйства, переданные  органам местного самоуправления  в установленном действующим законодательством порядке на территории муниципального района Пестравский.

1.2. Полное наименование Управления – Муниципальное учреждение «Управление сельского хозяйства администрации муниципального района Пестравский Самарской области».

1.3. Сокращенное наименование Управления: МУ «Управление сельского хозяйства администрации муниципального района Пестравский Самарской области».

1.4. Местонахождение и юридический адрес: 446160, Самарская область, Пестравский район, с. Пестравка, ул. 50 лет Октября 57.

1.5. Учредитель Управления: Администрация муниципального района Пестравский Самарской области  (далее-Учредитель).

Местонахождение и юридический адрес: 446160, Самарская область, Пестравский район, с. Пестравка, ул. Крайнюковская 84.

2. ЮРИДИЧЕСКИЙ СТАТУС И ПРАВА УПРАВЛЕНИЯ

  2.1. Управление является структурным подразделением администрации муниципального района Пестравский и осуществляет свою деятельность на основе действующего законодательства Российской Федерации,  Самарской области, муниципальных нормативных правовых актов и настоящего Положения.

2.2. В своей деятельности Управление подчиняется Главе муниципального района Пестравский и несет перед ним ответственность за выполнение возложенных на Управление полномочий. 

  2.3. Управление является юридическим лицом, имеет в оперативном управлении обособленное имущество, самостоятельный баланс и смету, расчетный и иные счета в учреждениях банка, может от  своего имени приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в судах. 

Управление имеет  печать со своим наименованием, зарегистрированную в установленном порядке, соответствующие штампы и бланки, необходимые для его деятельности. 

2.4. Управление отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами. При их недостаточности субсидиарную ответственность по обязательствам Управления несет Учредитель в порядке, определяемом законодательством Российской Федерации.

3. ОБЯЗАННОСТИ УПРАВЛЕНИЯ

3.1. Управление обязано:

участвовать в создании условий формирования земельного рынка;

участвовать в планировании использования земель сельскохозяйственного назначения и в контроле за эффективным использованием земель сельскохозяйственного назначения;

участвовать в подготовке в установленном порядке заключений при принятии решений о реализации преимущественного права Самарской области на приобретение земельных участков из земель  сельскохозяйственного назначения;

участвовать в организации проведения мероприятий по совершенствованию кормопроизводства и условий содержания скота;

участвовать в организации и проведении ежегодного областного соревнования по производству продукции АПК области;

оказывать содействие в реализации мероприятий по технической и технологической модернизации агропромышленного производства и активизации инвестиционного процесса в сфере АПК, в том числе на основе лизинга;

  проводить мониторинг производственного потенциала АПК района;

  обеспечивать устойчивую работу организаций АПК в условиях военного времени;

участвовать в разработке и корректировке мобилизационного плана сельскохозяйственной отрасли экономики района на расчетный год;

участвовать в разработке мобилизационных мероприятий и документов Управления и разрабатывать документы для обеспечения работы Управления  при переводе его на работу в условиях военного времени и в военное время;

разрабатывать предложения по обновлению основных средств организаций АПК;

обеспечивать улучшение условий и охраны труда кадрового потенциала АПК;

участвовать в организации переподготовки и повышения квалификации работников организаций АПК;

осуществлять в установленном порядке сбор, обработку, анализ и предоставление государственной статистической отчетности в сфере АПК, обеспечивая её достоверность;

проводить мониторинг вакансий в организациях АПК, осуществлять  взаимосвязь с учебными заведениями района, содействовать в повышении социального статуса работников сельского хозяйства района;

осуществлять взаимодействие в решении вопросов, входящих в компетенцию Управления, с органами государственной власти, иными органами местного самоуправления, организациями независимо от их организационно-правовых форм и форм собственности, общественными объединениями и гражданами;

проводить решения, направленные на реализацию  целевых программ, проектов и мероприятий по развитию АПК;

своевременно рассматривать обращения граждан и организаций по вопросам, относящимся к компетенции Управления, принимать по ним необходимые меры;

проводить работу по предоставлению государственной поддержки сельскохозяйственного производства в соответствии с требованиями действующего законодательства; 

осуществлять свод  и  составление  отчетности о финансово – экономическом состоянии  АПК, о получении бюджетных средств по уровням бюджета и по их целевому назначению, о численности работающих и забронированных граждан, пребывающих в запасе в системе АПК (форма № 6), ведомственного статистического наблюдения по кадровому обеспечению АПК и предоставлению ее в установленные сроки в  орган управления сельским хозяйством Самарской области для    свода и представления в федеральный орган управления сельским хозяйством;

организовывать профилактическую работу по предупреждению производственного травматизма, профессиональных заболеваний, а также по улучшению условий труда в АПК;

разрабатывать предложения и осуществлять реализацию мероприятий по повышению эффективности агропромышленного производства;

осуществлять анализ рынков сельскохозяйственной и продовольственной продукции района – ежемесячно;

формировать банк данных по наличию на территории района сельскохозяйственного сырья и продовольствия – ежемесячно;

осуществлять сбор  информации о производстве сельскохозяйственной продукции в личных подсобных и крестьянских (фермерских) хозяйствах на территории   района,  деятельности  потребительских и кредитных кооперативов – ежеквартально;

осуществлять оперативный, статистический и бухгалтерский учет деятельности;

своевременно уплачивать налоги в порядке и размерах, определяемых законодательством Российской Федерации.

4.  ЦЕЛИ И ПРЕДМЕТ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

Управление создается с целью эффективного развития АПК.

4.1. Предметом деятельности Управления является:

4.1.1. Создание условий для увеличения объемов производства и повышение качества продукции АПК с целью наиболее полного и рационального обеспечения поселений, входящих в состав муниципального района, продуктами питания.

4.1.2. Поддержка сельскохозяйственного производства путем оформления документов для предоставления субсидий. 

4.1.3. Информационно-консультационная помощь по вопросам деятельности Управления.

4.1.4. Участие в разработке и реализации мероприятий программ развития и (или) поддержки малого и среднего предпринимательства в АПК.

4.1.5. Осуществление комплексного анализа и прогнозирования тенденций развития  АПК. 

4.1.6. Подготовка предложений и реализация мер по вопросам развития АПК.

4.1.7. Участие в подготовке предложений по совершенствованию законодательства в сфере АПК.

4.1.8. Участие в разработке предложений по совершенствованию форм и методов поддержки производителей сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия, сельскохозяйственной кооперации на территории  района, кадрового потенциала АПК района.

4.1.9. Содействие в осуществлении контроля за выполнением  сельхозтоваропроизводителями и организациями АПК нормативных правовых актов, стандартов, нормативов, правил, регламентов, методик, рекомендаций, принятых в пределах компетенции федерального и регионального органов управления АПК.

4.1.10. Проведение семинаров, совещаний с организациями  и малыми формами хозяйствования АПК по вопросам, относящимся к деятельности Управления;

4.1.11.Осуществление взаимодействие в решении вопросов, входящих в компетенцию управления развития АПК, с  иными органами местного самоуправления, территориальными органами федеральных и региональных органов исполнительной власти, организациями  и малыми формами хозяйствования АПК, научными и другими организациями и гражданами.

5. СТРУКТУРА УПРАВЛЕНИЯ

5.1. Управление возглавляет руководитель Управления, назначаемый Главой муниципального района Пестравский с учетом мнения органа управления АПК Самарской области в рамках действующего законодательства.

5.2. Структура, штатное расписание Управления определяются исходя из установленного фонда оплаты труда работников Управления, финансируемого из средств бюджета Самарской области, согласовываются с Главой муниципального района Пестравский и утверждаются постановлением Главы района.

5.3. Руководитель  Управления: без доверенности действует от имени Управления, представляет его интересы в отношениях с органами государственной власти, иными органами местного самоуправления, организациями и гражданами, распоряжается имуществом Управления в соответствии с договором, заключенным  с Учредителем, заключает все виды договоров, в том числе и трудовые, кроме предусматривающих отчуждение имущества, выдает доверенности, открывает в банках расчетный и другие счета, пользуется правом распоряжения средствами, дает указания, обязательные для всех работников Управления, планирует деятельность Управления, разрабатывает, устанавливает и контролирует правила внутреннего  трудового распорядка, определяет размеры и условия оплаты труда работников Управления, отвечает за сохранность муниципального имущества, проведение мобилизационной работы и выполнение мероприятий гражданской обороны в соответствии с нормативными актами и действующим законодательством.

5.4. Руководитель Управления несет ответственность за обеспечение сохранности документов, создаваемых в процессе деятельности Управления в соответствии с Положением «Об архивном фонде Российской Федерации».

6. ТРУДОВОЙ КОЛЛЕКТИВ

 6.1. Трудовой коллектив Управления составляют все граждане, участвующие своим трудом в его деятельности на основе трудового договора.

6.2.Трудовой коллектив Управления:

решает вопрос о необходимости заключения с администрацией Управления коллективного договора, рассматривает и утверждает его проект;

решает и рассматривает вопросы самоуправления трудового коллектива.

7. ИМУЩЕСТВО И ФОНДЫ УПРАВЛЕНИЯ

7.1. Имущество Управления является муниципальной собственностью муниципального района Пестравский и закрепляется за Управлением на праве оперативного управления Учредителем с установлением пределов ведения.

Имущество Управления состоит из основных и оборотных средств, а также денежных средств, находящихся на счетах, стоимость которых отражается в самостоятельном балансе Управления.

7.2. Управление не вправе отчуждать или иным способом распоряжаться закрепленным за ним имуществом и имуществом, приобретенным за счет средств, выделенных ему по смете.

7.3. Деятельность Управления финансируется за счет средств:

бюджета муниципального района Пестравский, согласно утвержденному порядку;

субвенций на исполнение государственных полномочий;

капитальных вложений и дотаций  из бюджетов;

дополнительных внебюджетных поступлений;

спонсоров.

               8. ЛИКВИДАЦИЯ И РЕОРГАНИЗАЦИЯ

8.1. Решение о ликвидации или реорганизации Управления принимается на основании и в порядке, которые предусмотрены действующим законодательством.

8.2. Процедура ликвидации осуществляется ликвидационной комиссией, назначаемой Учредителем, в порядке, предусмотренным законодательством Российской Федерации.

8.3. При ликвидации или реорганизации Управления работникам гарантируется соблюдение их прав в соответствии с законодательством Российской Федерации.

8.4. Имущество ликвидируемого Управления после расчетов, произведенных в установленном порядке с бюджетом, кредиторами, работниками, передается его собственнику.

8.5. В случаях ликвидации, реорганизации документы по личному составу сдаются в архив муницйипального района Пестравский.

9. ВЕДЕНИЕ БУХГАЛТЕРСКОГО УЧЕТА И

 СТАТИСТИЧЕСКОЙ ОТЧЕТНОСТИ

9.1.Финансовый год Управления совпадает с календарным годом. Финансовые отчеты составляются ежеквартально и за каждый год, и отражают доходы и расходы Управления на основе данных бухгалтерского учета.

9.2. Оперативный бухгалтерский учет и статистический отчет и отчетность Управления перед органами власти и министерством сельского хозяйства и продовольствия Самарской области осуществляется в установленном действующим законодательством  порядке.

9.3. Управление ежегодно представляет Учредителю отчет о результатах своей деятельности за истекший год.

9.4. Ревизия и проверка деятельности Управления производится Учредителем или им уполномоченным органом по их решению.

10. ИЗМЕНЕНИЯ В ПОЛОЖЕНИЕ УПРАВЛЕНИЯ

10.1 Настоящее Положение может быть изменено или дополнено в связи с появлением новых задач перед Управлением, изменением юридического статуса, а также других обстоятельств, предусмотренных законодательством Российской Федерации в порядке, обусловленным положениями Гражданского кодекса Российской Федерации.

Приложение№2 

к  решению №23 от 31.03.2009г. 

СТРУКТУРА АДМИНИСТРАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ПЕСТРАВСКИЙ
















ГЛАВА РАЙОНА





Первый заместитель Главы Пестравского района





Отдел архитектуры и градостроительства





Отдел капитального строительства





Отдел ресурсного обеспечения бюджетных учреждений и ЖКХ





МУП ЖКХ





МУП «Проектно-сметное бюро»





Заместитель Главы Пестравского района по экономике и финансам





Районный финансовый отдел





Главный специалист по прогнозированию и аналитической работе





Ведущий специалист по торговле, промышленности и защите прав потребителей





Ведущий специалист по муниципальному заказу





Отдел учета и отчетности





Отдел 


«Центр развития предпринимательства»





Заместитель Главы Пестравского района по социальным вопросам








Управление социальной защиты населения





Комитет по вопросам семьи, материнства и детства





Управление культуры, молодёжной политики, физической культуры и спорта





Секретарь комиссии 


по делам несовершеннолетних





МУ Пестравская ЦРБ





Заместитель Главы Пестравского района по взаимодействию с органами гос-ной власти и ОМСУ в обеспечении общественной безопасности





Юридический отдел





Административная комиссия





Ведущий специалист по делам ГО и ЧС





Отдел по мобилизационной работе





Главный специалист по охране труда и технике безопасности





Ведущий специалист по вопросам экологии





Заместитель Главы Пестравского района по имущественным правоотношениям








Отдел по управлению муниципальным имуществом





Ведущий специалист по муниципальному контролю за использованием земель





МУП «Пестравкаавтотранс»











МУ Управление сельского хозяйства








